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iEF ENTETEBPGO

BANQUE POPULAIRE
GRAND OUEST

IV BANQUE & ASSURANCE

ATTESTATION DE GARANTIE FINANCIERE
Article 2 du décret n°2005-1225 du 29 septembre 2005 et article 8 de la convention passée entre
L'Etat et une ecole de conduite du dispositif « Permis & un euro par jour »

Nous soussignés, Banque Populaire Grand Ouest société anonyme coopérative de Banque
Populaire & capital variable régie par les articles L512-2 et suivants du Cede monétaire et financier et
I'ensemble des textes relatifs aux Banques Populaires et'aux établissements de crédit dont le siege
social est situé 15 boulevard de la Boutiére CS 26858 35768 Saint Grégoire cedex, immatriculée au
Registre du Commerce et des Scociétés de Rennes sous le numéro 857 500 227. Intermédiaire en
assurance immatriculé a 'ORIAS sous le numéro 07 004 504. Bangue Populaire Grand Ouest exploite
la marque Creédit Maritime, représentée par :

Claire BEGOC

doment autorise (e) a cet effet en vertu des pouvoirs qui Iui ont été conférés par Monsieur Maurice
BOURRIGAUD, DIRECTEUR GENERAL en date du 27 Mai 2016.

Déclarons par la présente qu'elle a délivré la garantie financiére prévue & I'article 2 du Décret n® 2005-1225 du 29
septembre 2005 et a l'article 8 de la convention passée entre I'Etat et une école de conduite dans le cadre du
dispositif « Permis a un euro par jour »

ala:
COTENTIN FORMATION ROUTIERE
9 RUE DE L'EGLISE

50700 VALOGNES
a concurrence de la somme globale de :
28 000.00 € - Vingt huit mille euros

La garantie couvre, & due concurrence de son montant, le remboursement en principal des prestations non
consemmees pour tous les contrats de formation a la conduite et & la sécurité routiére (permis A et B) passés
dans le cadre de I'opération « Permis @ un euro par jour » en cours au moment ol I'exploitation de I'école de
conduite serait rendue impossible du fait d'une décision administrative ou judiciaire entrainant une fermeture
définitive ou ininterrompue d’au moins 3 mois, conformément a I'article 8 de la Convention conclue entre I'Etat et
I'école de conduite.

Le présent engagement prend effet & compter du 18/12/2017 et expirera le 30/09/2018.

Fait 8 SAINT-GREGOIRE, le 18 décembre 2017
BANQUE POPULAIRE GRAND OUEST

Banque Populaire Grand Ouest, société anonyme coopérative de Banque Populaire a capital variable - Siége social : 15 boulevard de |a Boutiére
CS 26858 35768 Saint Grégoire cedex - 857 500 227 RCS Rennes - Intermédiaire en assurance immatriculé & I'ORIAS sous le n° 07 004 504
Banque Populaire Grand Quest exploite la marque Crédit Maritime.

Téléphone : 02 99 29 79 79 - www.bpgo.banquepopulaire.fr
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FORMATION POST-

PERMIS

Contexte

A partir du ler janvier 2019, les titulaires d’un premier permis de conduire qui auront suivi une formation
complémentaire « post-permis » bénéficieront d’'une réduction du délai probatoire.

LE CFR s’engage dans ses actions dans une démarche de qualité, de slreté et de sécurité afin de répondre
aux exigences gouvernementales et européennes de prévention routiére.

Type de public

Cette formation complémentaire s’adresse donc exclusivement aux titulaires d’'un premier permis de
conduire (Al, A2, B1 ou B) entre les 6e et 12e mois qui suivent son obtention, ni avant, ni aprées.

Pré-requis
Etre titulaire du permis B en cours de validité. _
, Post-Permis
Duree
1jour—7h - I I
Effectif

La formation sera collective afin de permettre un maximum d’échanges sur les expériences de conduite
entre les conducteurs d’'une méme génération. Sa durée est limitée a une seule journée (7 heures).

Objectifs

En 2016, les conducteurs novices ont été impliqués dans un quart des accidents de la route ayant entrainé
des blessures ou la mort ; 144 d'entre eux y ont perdu la vie. Au cours des six premiers mois apres
I'obtention du permis de conduire, il existe un pic d’accidents chez les conducteurs novices. Le risque d'étre
impliqgué dans un accident mortel est multiplié par 2 dans les trois premiers mois et par 1,5 dans les trois
mois suivants. En cause ? Un sentiment de surpuissance dans les mois qui suivent I'obtention du permis de
conduire. L'objectif de la formation post-permis est de susciter chez les conducteurs novices un processus
de réflexion sur leurs comportements au volant et leur perception des risques au moment ou ils acquiérent
davantage d’assurance.

Méthodes pédagogiques et techniques

Un enseignant de la conduite spécialement formé sera responsable de I'animation de chacune de
ces journées.

Un véhicule dédié a différents exercices de maniabilité

Une piste privée

Moyens d’encadrement
Expert en prévention et sécurité routiere.

Evaluation des acquis
Compte-rendu de préconisation par rapport aux situations rencontrées.




\CFR

Attestation de formation délivrée aux stagiaires.

Réduction de la période probatoire

Depuis 2003, le permis de conduire est probatoire et doté d’'un capital de 6 points a son obtention. Une
période de 3 années durant lesquelles le permis est crédité de 2 points tous les ans est indispensable pour
gue le conducteur gagne en maturité et obtienne ses 12 points.

Cette période probatoire est réduite a deux ans pour ceux qui ont opté pour la conduite accompagnée
(apprentissage anticipé de la conduite pour la catégorie B).

Ainsi, lorsque la formation post-permis sera suivie, la période probatoire se verra réduite de 3 & 2 ans pour le
titulaire d’un permis B traditionnel et de 2 ans a 1 an et demi pour un novice qui aura suivi 'apprentissage
anticipé de la conduite (AAC) pour la catégorie B.

Comment obtenir

ses 12 points plus vite ?
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CONTRAT DE FORMATION

L'établissement d'enseignement de la conduite

ENTRE d'une part,

'PAR JOUR

COTENTIN FORMATION ROUTIERE CFR
9 RUE DE L'EGLISE 50700 VALOGNES
Agrément Préfectoral N° E0605004930 obtenu le :19/08/201¢Tél. 02.33.03.57.32

Siret N® 488 811 621 00017

Représenté par : Damien et Virginie

ci-aprés dénommeé "I'établissement"”,

ET d'autre part,

7 L'éléve-conducteur
Nom: Mme PIEDAGNEL

Adresse: 13 LE CROSLEY
Code postal : 50390

Permis demandé : B

Né(e) le : 06/03/1991

Nom de naissance :

Déja titulaire du permis :
\obtenu a:

Prénoms :

Commune :
Tél. :

le:

ELODIE MELINDA STEFFI

ORGLANDES

07.86.76.02.53
&: VALOGNES

N°e: 18 09 50 400330

)

ci-apres dénommé "I'éléve'J

Evaluation : 35 heures

il est convenu ce qui suit.

o Prestations et Tarifs

Tradition B T.Uniten € ‘ Quantité ] Taux TVA } Prix en €\ Dépassement

frais de dossier 80,00 1,00 5,50 80,00

easy web 68,00 1,00 5,50 68,00

Forfait code (dés 17 cours) 200,00 1,00 20,00 200,00

evaluation 42,00 1,00 20,00 42,00 40,00
Legon de conduite 42,00 35,00 20,00 1470,00 40,00
Accompagnement Examen Conduite 60,00 1,00 20,00 60,00 60,00
livre de code 15,00 1,00 5,50 15,00

ces prix sont modifiables 1,00

selon le tarif en vigueur 1,00
N TOTAL T.T.C. 1935,00

Modalités de paiement

Frais de dossier a l'inscription
200 € a I' inscription

conduite par tranche de 5 heures

solde avant la présentation a I'examen

Commentaire :

L'éléve donne mandat a I'établissement pour effectuer en son nom toutes les démarches administratives relatives
au permis (titre, ANTS, épreuve ETG, etc.) et fournira les documents et les données personnelles nécessaires.

Faiten 2 exemplaires,

L'établisseme

a VALOGNES

L'éléeve
Je déclare avoir pris connaissance des
conditions générales du contrat figurant

au verso. Mention manuscrite

¥ "Lu et gpprouve, bon,pnui accord”

le 27/09/2018

Pour les mineurs
Nom, Adresse et Signature du représentant
légal précédée de sa qualité et de la mention
manuscrite "Bon pour autorisation”




EF% *&$"! $ @ *#$ %

L % 1S $ ! - 18 DI |
#
+0 $  # L LS
21 # 1 Li# 8
#1# 1§ 111s $$ !
& s LIS L# o # !
## | L 1$ 0 $ L #1400
$# #1 $ "1 !
' #
D# ! ! 10 4 #$ |
& " "+ ! '
LN @HS% " %(1H5 (%) F 9!

%('$* % *&S$"! $

($ ! o) LS " #S W
#l#  $! #, $ 1% ¥ # L1
8 $o#lgw, #, $ $ 118 "S-
LL$  #D "LILES & D# #
$$!
H$$! 0 1$ | o## |1 #1  1"0 1
#1114 !
H #S$ O #S - # P
Y. ) '
H ! $ 01 Vv, L #) L #]
6 # ), $ ,"# # | " 10 ! D #
0% I $ v 0 # $ #)
6 #IOW #SH S | & I$# o
I$ $ ", $ LS Il -
#$ ! #$ I N I TR
$ - #I# 0 T
H#!  D# $ I I1s#S
$H#H # - #1o0 "1$ '8 $ !
$$ # 0 $ '
6 &"$ #H#! D# ", $,! HIH W H  #$# "
! " 1 10 $ | #H)#!
$'6 * % #S(# "6 ") “op(< )$" &$"! "SI IxG

JOO"TREGT) %, % #8% T

)$




$  %('$* * Fl GH



$ % , s #1 $ .S P* 1$# $

D N $ ! ! '$s %", $# #,
H P
I$#  $1! O# #- " | P9
o ! Lo 1'$ N !
IR ! 1#1, 1 P9
L1 s & #$H# ! L1IQ ! #H -9
. $# 0 #1101 1 #,0 ! 0 . Y# "SI
0! Lo o# # - 0!, 1'$ ! o
! $  # 9
$$ , - # ol ! $$ !
- #1# P9
$ e B I # I D HO
P9
$ #H | | | $ |
! $ 8 ! I # 1 $#
|
( L#l 1L 1 #S$ | # o &
#,0$ L#l L # "# #) L# # ,1 1 $!
$ #) 0 #oO#$ 1 .$ >, '8 !
] $1 % $1 1 $ $$ 0! #S$ W U'E
wr % $ ! # $
R $ " % # G ! #001 #$ w1



2 /| 3 < .4
I # #Hi# ' & " $$ I
+ 0 % #1 " ! $ $#193 "
"o
#1# H#it ! ! $ $ #
I # 1 # 1 10 #! # /% ) # % &
$
D# | ! ! #1# O 4 #3$ #
"+& + + |
$$! 0O#! 1 H# ! #) # ! #
s # L1 $> # -
#1 I ## $ $# # & ! # #
4
($ I oo ) , " #S$ )
$ , ,l## #I# $! ! # $ !'$
H# H# | -
#$ " # H$$! #8$!
# 31 ' # H#i#11 $ $#, | /$ ) #
$$'HO#! 5 $$ ! #3 ! > , 5! " /!
4 #1 ! #H# 0 [ $
no i  # $ #3 | #1 # /!
$! " IH $ H1H# H $$ 0 #! O#
#l g !
($ $ I $ + ! 1/ # 1" #
# . #!
0o # $ #1
! $ $- ", $ L# Sl - L #
#$ # | $! $ #! ! #ie
( I"$ #), +# $ # # " #$ " oH,
Pl $ - #I# 0 ! I
#H, +H#H$ W #-" ! 1$# $ !
$# # - #1 1 '$ '8 $ !
$$ # o $
6% "% #H#! +H S # $,! #'#g ¢, H
#$# " ! " + 10 $ ! !
#) # ! '
$6 * *% #5,( # "6 " *0p(<)P" &P MG ) ("

(") % ," % #$% "




Savoir s'équiper et s'installer

Bilan des compétences

Niveaux d'appréciation

Connaitre et maitriser son véhicule

Savoir se positionner sur le véhicule en circulation,
connaitre et utiliser les commandes

Prendre I'information

Appréhender la route

Adapter son allure aux circonstances

Appliquer la réglementation

Partager la route avec les autres usagers

Autonomie conscience du risque

Communiquer avec les autres usagers 0 0 0
Partager la chaussée 0,5 0.5 0,5
Maintenir les espaces de sécurité 1 1 1
Courtoisie

Total général |
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Niveaux d'appréciation

Bilan des compétences

Connaitre et maitriser son véhicule

Savoir s'installer et assurer la sécurité a bord

Connaitre et utiliser les commandes

Appréhender la route

Prendre I'information

Adapter son allure aux circonstances

Appliquer la réglementation

Partager la route avec les autres usagers

Autonomie conscience du risque

Communiquer avec les autres usagers 0 0 0
Partager la chaussée 0,5 0,5 0,5
Maintenir des espaces de sécurité 1 1 1

Sous-totaux

Conduite économique et respectueuse de |'environnement

Courtoisie au volant

Total général
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CFR Valognes
9 RUE DE L EGLISE
50700 VALOGNES
Année :
2018

_ Résultats de I'établissement de conduite Résultats nationaux

Ecart Ecart
% recus total % recus
dép. total nat.

Catégorie de Nb exam. | Nbrecus | Nbregus
Permis lére prés. total lére prés.

% recus % regus % regus
lére prés. total lére prés.

Tt 7%
3 2 2 1 66,7% -7,25 pts -10,2 pts 50,0% 76,9% 77,5%
40 33 33 29 82,5% 9,58 pts 7,89 pts 87,9% 74,6% 77,2%
“ 129 88 90 63 69,8% 7,7 pts 12,02 pts 71,6% 57,8% 58,6%
s 72%
30 29 28 27 93,3% 12,17 pts 16,5 pts 93,1% 76,8% 77,5%
82, 7% 84,4%
89,4% 90,3%

89,8% 90,7%
78,2% 80,2%
o s 797%
85,9% 86,6%
ror 7%
s sae%
35,9% 38,8%
32,9% 36,1%
ST

TOTAL 202 152 153 120
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la qualité du
dispositif
d'accueil,
d'écoute et
de prise en
charge

la qualité du
matériel
pédagogique
(véhicules et
salles de
code)

la disponibilité
et les
compétences
de I'équipe
pédagogique

I'efficacité et le
respect du
parcours de
formation
jusqu'a sa
validation

la transparence
sur l'offre de
formation et le
rapport
contenu/prix.

BB8 O

Cing grands criteres sont évalués :
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